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Партньори в проекта: Община Пещера и Сдружение ЦУИР

Среща на заинтересовани лица 

по проект “Rural Youth Future”

„Подобряване ролята на младежките политики за устойчиво развитие на 
отдалечените региони“

27 май 2026 г. | гр. Пещера
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Преглед на логическата рамка на проекта

Основна цел

RuralYouthFuture цели да подобри
ефективността на политиките, които имат за
цел да стимулират заетостта сред младите
хора, като това ще доведе до устойчиво
развитие на отдалечените региони.

Шест политически инструмента ще бъдат
засегнати на общинско, регионално и
национално равнище, борейки се с общо
предизвикателство: да се даде отговор на
нуждите на младите хора, живеещи в
отдалечени региони, чрез намаляване на
неравенствата спрямо техните връстници от
градските центрове , противопоставяйки се
на негативната тенденция на застаряване
на населението.
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Партньори в проекта:

- Регионално правителство на Област Галисия от Испания, чрез Фондация Галисия Европа, Координатор на

проекта

- Генерална дирекция за младежта, участието и доброволчеството, Испания

- Сдружение „Център за устойчивост и икономическо развитие“, България

- Община Пещера, България

- Интелигентна къща, Институт за изследване и устойчиво развитие Мартянци, Словения

- Университет на Латвия, Латвия

- Португалски институт за спорт и младеж, Португалия

- Сдружение на общините от Област Тарту, Естония

- KMOP – Център за политики, Белгия

Преглед на логическата рамка на проекта
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Стратегически документ в България:

План за интегрирано развитие на Община Пещера 2021-2027 г. 

Документът очертава някои предизвикателства, свързани с младото население в Общината:

- От 2016 г. до 2019 г., броят на младите хора на възраст между 20-30 г. е спаднал с 11% , като това е 

трайна тенденция, която се наблюдава през последните 2-3 десетилетия.

- Нисък образователен профил на младото население. 

- Младите роми напускат училище в твърде ранна възраст.

- Документът предоставя и статистика, свързана със заетостта сред младите хора (20-30 г. и от 30-40 

г.), която не е много обнадеждаваща.

- Най-голям дял сред незаетите граждани е този на гражданите с нисък образователен профил.

Преглед на логическата рамка на проекта
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1. Център за младежка инициатива в Юрмала, Латвия

Основна цел:

• Организационни и методически дейности в областта на образованието по интереси на младите хора.

Предлагани възможности в рамките на МИЦ:

✓ Собствени инициативи;

✓ Местни или международни проекти;

✓ Доброволческа дейност;

✓ Възможности за заетост;

✓ Събития и инициативи по теми, свързани с младите хора;

✓ Участие в оформянето на обществения живот.

Резултат:

✓ Инфраструктура за активизиране

на младежите в град Юрмала.

Добри практики по проект „RuralYouthFuture - Подобряване на ролята на политиките за 
младежта за устойчивото развитие в селските райони“
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2. Естонски осигурителен фонд за безработица

Основна цел: 

• Институция, която помага на хората да опознаят себе си чрез обсъждане на личностни характеристики,
умения и планиране на кариерно развитие. Също така предоставя подкрепа в намирането на подходяща
информация за развитието на кариера.

Резултати:

✓ Обучение;

✓ Кариера/професия;

✓ Самоанализ;

✓ Информационни компетентности.

Добри практики по проект „RuralYouthFuture - Подобряване на ролята на политиките за 
младежта за устойчивото развитие в селските райони“
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3. Проект „ПОНИ - Помурският регион се изправя пред 
предизвикателства“ (Словения)

Проект “ПОНИ” – Помурие, е модел за обучение, предназначен да подкрепи младите потенциални
предприемачи в развитието на свой собствен бизнес, както и в управлението му.

Основни цели:

✓ Осигуряване на заетост в сферата на предприемачеството;

✓ Насърчаване на креативността сред младите хора;

✓ Задържане на младите в местните им региони;

✓ Стартиране на нови бизнеси в Помуирския регион.

Добри практики по проект „RuralYouthFuture - Подобряване на ролята на политиките за 
младежта за устойчивото развитие в селските райони“
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4. Profesii.info – Българска кариерна платформа

Основна цел: 

• Подпомага учениците и младите хора да направят информиран и целенасочен избор;

• Актуална и практична информация за професии;

• По-достъпно кариерно ориентиране.

Резултати:

✓ Добра и иновативна практика –

Euroguidance Bulgaria;

✓ Международни и национални награди;

✓ Над 6,000 потребители;

✓ 95-97% удовлетвореност.

Добри практики по проект „RuralYouthFuture - Подобряване на ролята на политиките за 
младежта за устойчивото развитие в селските райони“
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5. „ruraLAB 3.0“ – Насърчаване на ангажираността сред младите хора в 
селските райони чрез социално предприемачество (България)

Основна цел:

• Предоставяне на инструменти и умения в областта на социалното предприемачество, които позволяват на 
младите хора да стартират свои собствени бизнеси.

Резултати:

✓ Наръчник с компетенции;

✓ Инструмент за самоанализ;

✓ Виртуална среда за обучение и поредица от обучителни материали и игри;

✓ Платформа ruraLAB;

✓ Ръководство за динамика на ruraLAB;

✓ Наръчник за създаване на дигитални центрове.

Добри практики по проект „RuralYouthFuture - Подобряване на ролята на политиките за 
младежта за устойчивото развитие в селските райони“
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6. Програма “С и ЗА общността” (Португалия)

Основна цел:

• Насърчаване на младите хора в селските райони да бъдат по-заинтересовани към науката;

• Предоставяне на възможности за развитие в бъдеще.

Резултати:

✓ Участие в семинари;

✓ Проектиране и провеждане на научни дейности;

✓ Място, където науката е достъпна, значима

и свързана с ежедневието.

Добри практики по проект „RuralYouthFuture - Подобряване на ролята на политиките за 
младежта за устойчивото развитие в селските райони“
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7. „Млади дигитални посланици на МСП“ (Испания)

Основна цел:

• Подобряване на дигиталните и предприемаческите умения;

• Дигитална трансформация в МСП;

• Заетост и предприемачество сред младите хора.

Резултати:

✓ Записани 21 младежи в 17 МСП;

✓ 50+ дигитални кампании;

✓ Онлайн достъпност за МСП;

✓ Стажове/фрилнас работни места;

✓ Методология.

Добри практики по проект „RuralYouthFuture - Подобряване на ролята на политиките за 
младежта за устойчивото развитие в селските райони“
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Подобрение на политиката за България

Основаване на нов Младежки Център в Община Пещера през 2025 г., който предоставя на младежите от селските региони следните
възможности:

• Уроци по английски език;

• Уроци по народни танци;

• Уроци по пеене;

• Спортен център;

• Уроци по предмети, базирани на STEM и ИКТ.

Основна цел на Младежкия център:

• Подобряване на възможностите за увеличаване на заетостта сред младите хора;

• Принос към местния бизнес;

• Подкрепа в професионалната ориентация в бъдеще.

Резултати в България по проект „RuralYouthFuture - Подобряване на ролята на политиките за 
младежта за устойчивото развитие в селските райони“
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Благодаря!

https://www.interregeurope.eu/RuralYouthFuture

Кети Муховска

Център за устойчивост и икономическо развитие, 

гр. Пазарджик

keti.muhovska@cseg.eu

mailto:keti.muhovska@cseg.eu

